METTRE EN CEUVRE LE RGPD

PROGRAMME DE FORMATION

*®) OBJECTIFS

¢ Identifier les principes et les bases du RGPD
¢ Mettre en place des mesures de conformité opérationnelle
e Gérer les incidents de sécurité et les violations de données

PROGRAMME

4l

MODULE 1: DECOUVRIR LE RGPD

e Qu'est ce que le RGPD

e Les objectifs du RGPD

e Ladonnée a caractére personnel
e Le domaine d'application

e Le traitement de données

¢ Le Rdle des sous-traitants

MODULE 2: CONNAITRE LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DU RGPD

e Les bonnes Pratiques de sécurisation des données

e Le droits du citoyen

¢ Les conséquences pour les entreprises et pour les citoyens européens

MODULE 3 : CONCEPTS APPORTES PAR RGPD

* Inversion des méthodes face a l'autorité de contréle

¢ Le consentement explicite

¢ La vigilance et la sécurité

¢ Controle de la collecte

¢ Respect des droits du citoyen - L'effacement des données
¢ Le contrdle des intrusions

e Laresponsabilité : de I'entreprise - du sous traitant

e Les alertes a l'autorité de contréle

e Les preuves a l'appui

MODULE 4 : IMPACTS DIRECTS SUR LES APPLICATIONS
e Les formulaires de collecte de données

¢ Les transmissions de données

¢ Les bases de données

¢ Les nouvelles méthodes de stockage

e La surveillance des données

e Les contréles d'acces

¢ Les backups obligatoires

e Les Clouds

¢ Les téléphones mobiles du personnel et les vols de données
e Les caméras de vidéosurveillance

e Les fichiers clients

MODULE 5 : IMPACTS SUR LES RESSOURCES ET LA COMMUNICATION

« Utilisation des postes informatiques fixes et portables par les employés
e Les serveurs - Internes et externes

e Lanumérisation des documents papiers

e Les sites internet

e |Les médias d'impression mutualisés

¢ Les opérations marketing

¢ Larequalification des bases de données existantes
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