REUSSIR LA REPRISE D'UNE
ENTREPRISE

PROGRAMME DE FORMATION

*®) OBJECTIFS

Acquérir les connaissances essentielles pour réussir la reprise d'une entreprise.

% PROGRAMME

MODULE 1: S’INITIER AUX PRINCIPES DE LA REPRISE D'ENTREPRISE
» Présentation des avantages reprise versus création d'une entreprise.
» Sensibilisation aux opportunités offertes par le marché de la reprise d'entreprise.

MODULE 2 : REALISER UNE EVALUATION PERSONNELLE ET CHOIX DE

L'ENTREPRISE A REPRENDRE

» |dentification des motivations personnelles et des compétences nécessaires

* Méthodes d'identification et de sélection d'entreprises potentielles a reprendre.

* Analyse des critéres de sélection (taille de I'entreprise, le secteur d'activité, la
localisation, etc.)

MODULE 3 : FAIRE L'’ANALYSE FINANCIERE ET EVALUATION DE L'ENTREPRISE

» Compréhension des états financiers et des indicateurs clés pour évaluer la santé
financiere

» Techniques d'évaluation d'entreprise, (approche par les multiples, les flux de
trésorerie actualisés, etc.)

MODULE 4 : NEGOCIER ET STRUCTURER LA TRANSACTION

» Préparation a la négociation avec le vendeur d'entreprise.

» Points clés de la négociation (prix d‘achat, les modalités de paiement, les clauses
de non-concurrence, etc.)

» Structure de la transaction et réle des professionnels (avocats, comptables,
etc.).

MODULE 5 : PLANIFIER LA TRANSITION ET LA GESTION POST-REPRISE

« Elaboration d'un plan de transition pour assurer une reprise en douceur.

» CGestion des employés, des clients et des fournisseurs pendant la transition.

» Identification des opportunités de croissance et de développement post-reprise.
* Conclusion et ressources supplémentaires (15 minutes)
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