FAIRE SON BILAN DE
COMPETENCES

PROGRAMME DE FORMATION

*®) OBJECTIFS

Le bilan de compétence a pour objet de permettre a des travailleurs d'analyser leurs
compétences professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs
motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation (Article L6313-10 du Code du Travail).

m PROGRAMME

MODULE 1 - PHASE PRELIMINAIRE

* Analyse de la demande, présentation de la démarche et définition des objectifs.

* Présentation du consultant et du déroulé du bilan de compétence

» Présentation des réegles de déontologie, de fonctionnement, des outils et des
tests)

» Etablir le planning prévisionnel des entretiens

» Confirmer 'engagement et la volonté d’aller au bout des entretiens

* Présentation du candidat de ses attentes, ses motivations, et de son ou de ses
projets

MODULE 2 - PHASE D’INVESTIGATION

* Test et atelier sur la connaissance de soi

» Identification des projets professionnel, des compétences acquises

» Identification des freins et des leviers de motivation personnels et
professionnels

» Travail sur I'ébauche du projet professionnel

* Tests de positionnement (évolution professionnelles, réorientation, formation, ...)

MODULE 3 - BILAN PERSONNEL ET TESTS D’ORIENTATION ET DE PERSONNALITE
* Analyse du parcours personnel et professionnel

» Exploration des valeurs, centres d'intéréts, motivations et personnalité

» Réflexion autour des équilibres de vie.

MODULE 4 - ANALYSE METIER /MARCHE ET RECHERCHES D'INFORMATIONS
» Exploration des voies d'évolution professionnelle possibles,

* Analyse des compétences : savoir, savoir-faire et savoir étre,
 Identification des « possibles », définition du projet et du plan d’action

MODULE 5 - PHASE DE CONCLUSION

» Elaboration du plan d’action (étapes et moyens)

* Co-construction du projet ou des projets

* Mise en place d’une stratégie

* Rédaction et restitution d'un document de synthéese (professionnel et personnel
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